附件2

2025年度部门整体支出绩效自评表
	市级预算部门名称
	中共岳阳市委机构编制委员会办公室本级

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	577.23
	778.35
	736.73
	10
	94.65%
	9.47

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：778.23
	其中：基本支出：631.71

	
	政府性基金拨款：0.0
	项目支出：105.01

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0.0
	

	
	其他资金：0.11
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	按照我办“三定”规定的职能职责和2025年初制定的年度工作要点，认真履职尽责，扎实推进各项日常和重点机构编制工作，确保各项工作按时按质按量落实到位，为岳阳高质量发展提供体制机制保障。
	圆满完成了各项改革和管理工作任务，提供了坚实的机构编制保障。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	














产出指标

(50分)






















产出指标

(50分)
	数量指标
	根据中央、省委编办部署安排，完成2025年度本单位工作任务
	100%
	完成
	10
	10
	　

	
	
	质量指标
	高质高效完成各项日常和重点工作，全面提升机构编制管理水平
	推进从功能要素不齐向优化协同高效转变。从调整数量向提升质量效益转变。从传统管控向科学保障转变。从实名制登记向实名制管理转变。从日常审批向制度化服务转变。从被动监管向自主规范运行转变。
	完成
	10
	10
	

	绩
效
指
标
	
	时效指标
	在规定时间内完成各项任务
	2025年
	完成
	10
	10
	　

	
	
	成本指标
	经济成本指标
	因开展工作所产生的人员和公用经费
	控制在预算内
	10
	10
	　

	
	
	
	社会成本指标
	对社会发展可能造成的负面影响
	加强舆情监测和管控，不产生负面影响
	10
	10
	　

	
	
	
	生态环境成本指标
	对自然生态环境造成的负面影响
	无
	
	
	　

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效
益指标
	控制在编人员只减不增，盘活现有机构编制资源。精简机构设置，节省财政支出，发挥机构编制工作的最大效益
	全市在编人员实现负增长，全市机构总量无新增
	完成
	10
	10
	　

	
	
	社会效
益指标
	聚焦服务省域副中心城市建设，加快构建系统完备、科学规范、运行高效的机构职能体系
	综合考评进入全市先进行列，全省编办系统优秀
	完成
	10
	10
	　

	
	
	生态效
益指标
	生态环境改善情况
	无
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	理顺体制机制，为岳阳高质量发展提供坚强机构编制保障
	理顺体制机制，为岳阳高质量发展提供坚强机构编制保障
	完成
	10
	10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意
	95%
	完成
	10
	10
	　

	总分
	100
	99.7
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