附件2
2023年度部门整体支出绩效自评表
	市级预算部门名称
	中共岳阳市委机构编制委员会办公室　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	571.13
	712.28
	712.28
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：712.23
	[bookmark: _GoBack]其中：基本支出：572.90

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：139.33

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：0.05
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1.按照中央和省委部署要求，开展机构编制改革。
2.开展机构编制监督检查；加速推进实名制闭环管理。
3.推进事业单位法人履职评估，进一步简化登记管理办事流程。　
	圆满完成了各项改革和管理工作任务，全市在编人员实现负增长。

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	聚焦实现“六个转变”，全面提升机构编制管理水平。
	推进从功能要素不齐向优化协同高效转变。从调整数量向提升质量效益转变。从传统管控向科学保障转变。从实名制登记向实名制管理转变。从日常审批向制度化服务转变。从被动监管向自主规范运行转变。
	　完成
	　15
	　15
	　

	
	
	质量指标
	聚焦“转职能、转方式、转作风”，努力建设讲政治、守纪律、负责任、有效率的模范机关。
	按有关活动实施方案。
	　完成
	　15
	　15
	　

	
	
	时效指标
	在规定时间内完成各项任务。
	2024年内
	　完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	严格控制在预算范围内。
	不超预算范围
	　完成
	　10
	　10
	　

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效
益指标
	控制在编人员只减不增，盘活现有机构编制资源。精简机构设置，节省财政支出，发挥机构编制工作的最大效益。
	全市在编人员实现负增长，全市机构总量无新增。
	　完成
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	聚焦服务省域副中心城市建设，加快构建系统完备、科学规范、运行高效的机构职能体系。
	综合考评进入全市先进行列，全省编办系统优秀。
	　完成
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	无
	无
	　
	　0
	　0
	　

	
	
	可持续影响指标
	机构设置更加科学、职能配置更加优化、权责更加协同、运行更加高效。
	机构设置更加科学、职能配置更加优化、权责更加协同、运行更加高效。
	　完成
	　10
	　10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度达95%以上。
	≥95%
	　96%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
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